Anexanr. 4

la Contractul colectiv de munca
(nivel de unitate)

pe anii 2014 - 2017

REGULAMENT
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

Institutiei Medico - Sanitare Publice Institutul de Medicina Urgenta
|. Notiuni generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Hotaririt Guvernului RM
nr. 1593 din 29.12.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala”, Hotaririi Guvernului RM nr. 47 din 12.01.2007
,,Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei
si inovarii finantate de la buget de stat” si ordinului MS RM si CNAM nr. 187/77-
A din 07.05.2008 ,,Despre aprobarea regulamentului cu privire la criteriile de
stabilire a premiului personalului medical pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta profesionala a muncii”.

2. Regulamentul in cauza stabileste principiile economice, juridice si
organizatorice de acordare a premiului si ajutorului material personalului
Institutiei.

3. Prezentul Regulament, prin acordarea premiului si ajutorului material, are
drept scop cointeresarea materiald a personalului la sporirea eficientei si calitatil
muncii, ridicarea gradului de pregatire profesionald, aprecierea in munca a
rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de tratament, intensitatea muncii,
precum si executarea unor lucrari de importanta deosebita sau urgenta. Conducerii
Unitatii 1 se acordad dreptul, in limita fondului de salarizare, sd premieze si sa
acorde ajutoare materiale.

4. Ajutorul material este o plata suplimentara, care nu se raporteaza la salariu
si se acorda personalului pentru imbunatatirea starii materiale.

5. Pentru premierea si acordarea ajutorului material se utilizeaza:

a) mijloacele fondului de salarizare, cel putin pentru doud luni, dintre care unul
pentru ajutor material §i unul pentru premierea salariatilor conform prevederilor
prezentului Regulament.

b) mijloacele in marime de 0.15 % raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care
se planifica in divizul de cheltuieli.

c) economia fondului de remunerare a muncii.

d) veniturile provenite din activitatea economica a Unitatii.

e) mijloacele financiare alocate de CNAM.

f) alte surse provenite din urma activitatii Unitdtii, care nu contravin legislatiei
Republicii Moldova.



6. Premierea si acordarea ajutorului material se efectuiaza din mijloacele
reale anuale de finantare.

7. Administratia in comun cu comitetul sindical aproba anual marimea
material se efectuiaza in baza hotaririi comune a administratiei si comitetului
sindical.

8. Cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi
100 % din salariile tarifare (de functie) ale personalului, tinindu-se cont de
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Mérimea ajutorului material acordat nu poate depasi suma unui salariu
lunar. Totodata, suma de premii platita unui lucrator nu se limiteaza.

I1. Premierea salariatilor

1. Premierea se sfectuiaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la
sporirea eficientei si calitatit muncii, gradului de pregétire profesionald, aplicarea
in munca a rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii,
precum si executarea unor lucrari de importanta deosebitd sau de urgenta.

2. Maérimea concretd a premiilor se stabileste prin hotdrirea comund a
administratiei Unitatii si comitetului sindical, la propunerea conducatorilor
subdiviziunilor si grupelor sindicale, tinandu-se cont de aportul personal in munca
a fiecarui salariat care va fi premiat, dar nu va depasi 100 % din salariul tarifar,
tinandu-se cont de sporuri.

3. Premierea se efectuiaza diferential, tinandu-se cont de urmatoarele:

e indeplinirea cu succes a programului cercetarilor stiintifice pe anul

respectiv;

¢ indeplinirea planului de invesigatii si tratament a pacientilor;

e indeplinirea indicilor de baza ce tin de activitatea institutiei;
acumularea surselor financiare de la prestarea serviciilor medicale contra
plata;
lipsa sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor;
lipsa petitiilor si plingerilor argumentate asupra activitatii profesionale;
utilizarea indicilor de complexitate pe baza grupelor de diagnostice;
alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului;

4. In limita economiilor din fondul de salarizare, pot fi stabilite premii cu

prilejul:
e Sarbatorilor de Pasti;
e Ziua lucratorului medical si a farmacistului;
e Anului Nou si Craciunului;
e Altor zile de sarbatoare nelucratoare.
. Pot fi lipsiti de premii (partial sau total) salariatii, care in cursul anului au
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desfasurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzatoare, sau au avut
incalcari pentru care au fost sanctionati disciplinar.

6. Pot fi premiati salariatii care activeaza in institutie nu mai pugin de un an.
Salariatii care nu au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectuiaza
premierea in legaturd cu transferarea la un alt loc de lucru in cadrul institutiei,
concediul neplatit si alte motive intemeiate prevazute de legislatia in vigoare, se
premiaza corespunzator timpului real lucrat.

I11. Acordarea ajutorului material salariatilor

1. Ajutorul material se acorda salariatilor, folosind in aceste scopuri fondul
de remunerare a muncii cel putin pentru o luna, tinandu-se cont de majorarile,
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. In limita economiilor din fondul de salarizare, ajutorul material poate fi
acordat salariatilor care activeaza in institutie nu mai putin de trei ani in
urmatoarele situatii:

a) la concediu, pentru recuperarea sandtitii, tratament si intremare, reesind din

eqge v,

eqge v,

c) calamitati naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, alunecari de teren,
furtuni), cand au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusi
salariatul.
d) in caz de deces a salariatului.
e) in alte cazuri conform hotararii comune a administratiei si comitetului sindical.

3. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului
material salariatului este:

- cererea personala;

- adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberatd de
primdrie sau pretura.

- alte acte sau argumente care confirma necesitatea acordarii ajutorului
material.

4. Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre administratia
Unitatii si comitetul sindical, tinddu-se cont de fiecare caz in parte.

5. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru
cererile si petitiile salariatilor, urmand a fi examinate timp de o luna.

IV. Dispozitii finale

1. Asigurarea financiara si tehnico-materiala ce tine de organizarea premierii
si acordarii ajutorului material salariatilor se efectuiaza integral din mijloacele
proprii ale unitatii.

2. Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material
(cereri, demersuri, conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului) se
pastreaza in contabilitate.

3. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se
solutioneaza pe cale amiabild sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



